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. Palavra da TSE

Bem-vindo(a) ao nosso Codigo de Conduta. Ele foi criado para ajudar a todos nos,
colaboradores da TSE, a tomar as decisdes certas e a permanecermos fiéis aos nossos
principios.

Sao eles que orientardo as nossas atitudes e iniciativas. Encare este Cédigo como um
guia, que nos auxiliara em nossas condutas e julgamentos diarios.

Nossos comportamentos praticados no dia a dia garantirao um trabalho de
exceléncia, ético e responsavel social e ambientalmente.

Todos nds queremos trabalhar em uma empresa respeitada e admirada. Faca a sua
parte colocando em pratica nosso Coédigo de Conduta nas pequenas e grandes
decisdes.

A quem se destina nosso
Cdodigo de Conduta?

Este Codigo se destina a todo empregado, diretor, estagiario e funcionario da TSE. As
empresas contratadas pela TSE e seu pessoal também devem seguir as disposi¢cdes do
Cddigo. Fornecedores, colabores e parceiros, bem como qualquer pessoa que atue
em nome da TSE, também devem obedecer a este Codigo.



Nosso proposito e principios

Nosso proposito é prestar servicos especializados nas areas de engenharia voltadas
para o setor elétrico com qualidade e profissionalismo. Somos apaixonados pelos
projetos de nossos clientes, comprometidos em gerar energia limpa ou garantir que a
energia gerada chegue aos seus diversos destinatarios.

Nossos principios sao:

Integridade: atuamos de forma responsavel, ética e de acordo com a lei.
Temos tolerancia zero com desonestidade.

« Exceléncia: somos obcecados pela qualidade técnica. Com recursos de
software e equipamentos de ultima geracao, estamos sempre em busca da
perfeicao.

» Resolvedores de problema: adoramos desafios e hdo descansamos até
resolver um problema. Nosso incansavel olhar analitico é orientado a ajudar
nossos clientes a solucionar os problemas mais dificeis.

« Foco no cliente: trabalhamos para cultivar clientes apaixonados, que estejam
sempre satisfeitos como nosso servico.



Integridade nas relagoes
com o poder publico

A corrupcao desvia recursos de seu legitimo destino, prejudica a integridade das
decisdes do Poder Publico e reforca o ciclo de falta de confianca. Além de ser um ato
ilegal e antiético, a corrupgao traz graves consequéncias para a empresa e para a
sociedade. Na TSE, nenhum empregado, diretor, estagiario, funcionario ou
colaboradores atuando em nome da empresa devera oferecer, prometer, autorizar ou
fazer um pagamento ou conceder qualquer vantagem indevida a um agente publico.

Integridade nas relagoes privadas

As relagdes com nossos parceiros devem ser realizadas de forma cordial e respeitosa.
As transacdes devem ser realizadas com base em critérios técnicos, comerciais e
legais.

Além disso, nenhum empregado, diretor, estagiario, funcionario ou colaboradores
atuando em nome da empresa devera oferecer, prometer, autorizar ou fazer um
pagamento ou conceder qualquer vantagem indevida a qualquer empregado, agente
ou representante de outra entidade privada com a intencao de induzir ou
recompensar o cumprimento indevido de qualquer obrigacao profissional relacionada
aos negocios da empresa.

Igualmente, nenhum empregado, diretor, estagiario, funcionario ou colaboradores
atuando em nome da TSE podera receber brinde, presente ou favor, em troca de
tratamento favoravel ou vantagem comercial.

Por fim, a TSE respeita seus concorrentes e esta totalmente comprometida com as leis
concorrenciais e com os principios da livre concorréncia e da livre iniciativa, buscando
sempre agir em prol de um mercado mais competitivo. Acordos, compromissos ou
qualquer interagao com concorrentes que objetivem limitar, excluir ou dissimular a
livre concorréncia ou a livre iniciativa sao expressamente proibidos.



Responsabilidade ambiental e social

Respeitamos a natureza e somos conscientes da importancia e do contexto global de
conservacao das fontes de recurso da natureza. Nosso compromisso com a
sustentabilidade e com as gerag¢des futuras se reflete em nossas decisdbes comerciais,
privilegiando o desenvolvimento de projetos que respeitem o meio ambiente, tal
como os de geracao de energia limpa.

Adicionalmente, atuamos junto a nossos stakeholders de modo respeitoso e ético, e
contribuimos para a promocao de legados positivos nas areas em que trabalhamos.

Direitos humanos

O respeito aos direitos humanos é um imperativo empresarial na conducao de nossas
atividades. Nossa atuacao busca constantemente prevenir potenciais impactos e
violacdes. Seguimos os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU e exigimos o mesmo das empresas com as quais nos relacionamos.

Saude e sequranca no trabalho

Temos grande preocupag¢ao em garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para os membros do nosso time e terceiros. Todos devem trabalhar de acordo com as
normas de saude e seguranca aplicaveis as nossas atividades, com especial énfase a
engenharia de campo. A TSE exige que seus parceiros atuem com o mesmo rigor as
normas de saude e seguranca no trabalho.

O trabalho com propdsito € uma importante fonte de satisfacao pessoal e de
crescimento.

Estamos sempre em busca da promog¢ao de um ambiente de trabalho moderno, sadio e
seguro. Em nenhuma hipotese é permitido trabalhar sob o efeito de bebidas alcodlicas
ou drogas ilegais, ou consumir em quaisquer dependéncias da TSE ou em trabalhos de
campo, sob pena de configuragao de falta grave e rescisao do contrato de trabalho.



Ambiente de trabalho inclusivo

Valorizamos a diversidade e promovemos um ambiente inclusivo. Temos o
compromisso com a criagao de um ambiente respeitoso e de dialogo, de modo que o
convivio harménico permite as pessoas desenvolver todas as suas potencialidades,
independentemente de seu género, cor, etnia, nacionalidade, idade, origem,
deficiéncias, religiao, estado civil, orientagao sexual, identidade de género, orientacao
politica, diferencas culturais, classe social, ou qualquer outra condigao.

Nao toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminagao, racismo, homofobia,
assédio moral ou sexual, nem quaisquer situagdes de humilhacao, intimidacgao,
exposicao ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento. Circunstancias como essas
constituem falta grave, com rescisao do contrato de trabalho.

A TSE proibe expressa e veementemente, em qualquer circunstancia, o uso de mao de

obra forcada e/ou infantil, exceto as hipoteses previstas em lei (jovens aprendizes).
exigimos o mesmo das empresas com as quais nos relacionamos.

Atividade politica

A TSE é apartidaria, nao faz doacgdes, nao patrocina partidos politicos, candidatos ou
eventos que tenham como objetivo a propaganda politica. Proibimos que nosso nome
ou imagem seja atrelado a assuntos politico-partidarios. Nao obstante,
reconhecemos o direito de todo e qualquer colaborador da TSE de participar da vida
politica nacional, estadual ou municipal, mas é expressamente proibido o uso de bens
ou equipamento da TSE para finalidades politicas. E igualmente proibido o exercicio
de atividades politico-partidarias durante o horario ou no ambiente de trabalho.



. Privacidade de dados

Noés processamos dados pessoais apenas para fins especificos e por razdes legitimas,
devendo ainda ser precisos e relevantes ao propdsito pelo qual forem coletados.
Nesses casos, os dados devem ser devidamente protegidos contra acesso improprio e
uso indevido. Se houver transferéncia a terceiros, os dados devem estar devidamente
salvaguardados.

Propriedade intelectual

Sabemos que o acesso a informacdes se inclui nas nossas funcdes diarias e é um
importante diferencial competitivo para a nossa empresa. Desse modo, todo e
qualquer dado produzido no exercicio de nossas atividades € de propriedade da TSE.
Igualmente, oportunidades de negdcios descobertas por meio do trabalho, bem como
qualquer invencao, projeto de engenharia, layout, modelo, artigo, apresentacao,
memorando, software ou outro produto ou servico criado no ambito das atividades da
TSE sao de exclusiva propriedade da empresa.



. Divulgacgao e confidencialidade

A TSE proibe expressamente a utilizagcao de informacdes da empresa para fins que nao
tenham ligacdo com o exercicio de nossas atividades. E igualmente proibido divulgar
ou revelar a quaisquer terceiros qualquer informacao confidencial — seja da TSE, dos
nossos clientes ou de terceiros com quem a empresa tenha vinculo.

E dever de todo empregado, diretor, estagiario, funcionario ou colaborador da TSE
dispensar o maior mesmo zelo e cuidado possivel as informacdes confidenciais,
devendo manté-las em local seguro, com acesso limitado, apenas as pessoas
autorizadas.

Eventual falha na seguranca das informacdes confidenciais devera ser imediatamente

comunicada a Administracao da TSE, para ado¢ao das medidas de remediacao e para
notificacdo do titular da informacao a respeito da ocorréncia de tal falha.

Descumprimento deste Cddigo

O descumprimento deste Codigo, por qualquer um de seus destinatarios, deve ser
imediatamente comunicado a Administracdo da TSE, que se compromete a dar, ao
denunciante, transparéncia a respeito da apuracao dos eventos relatados e adocao
das medidas cabiveis.
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